













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































no uno o mds eventos fuluros independientes de la voluntad de ki Socledad, Dichos pasivos
confingentes no son objeto de regisiro contable presenténdose delalle de los mismos en la
memoric,

i) Indemnizaciones por cese

Las Indemnizaciones por cese, se pagan alos empleados, como consecuencia de la declsién
de la Saciedad, de rescindir su conirato de frabdjo, antes de la edad nomoal de jubllacion o
cudndo el empleado, dacepta voluntadamente dimitin, ¢ cambio de esas prestacionss. El
Grupo reconoce eslas prestaciones, cuando se ha comprometido de forma demostrable, a
cesar en su empleo alos frabdadores acludlss, de acuerdo con un plan formal detallado sin
posibilidad de refirada,

m} Remuneraciones basudas en Acciones:

La socledad flene planes de incenlivos a los empleados, basados en dcciones de la mahiz
del grupo, Y liquidables en acclones, transcunido un perfodo, durante el cual tos empleados
tienen quae segulr prestanco sus servicios a la Scecledad.,

El valor razonable de las servicios prestados por los empleados a cambio de fa enlrega de
acclones, se reconoce como gasto de! persond conforme dichos serviclos se prestan, Este
valor razonable, se deferminard por referencia of vdlor razonable de las daccionss
concadidas, y dicho Importe se reconoce enla cuenta de pérdidas y ganancias o lo largo de
su periodo de devengo.

§.- INMOVILIZADO MATERIAL

La composicion y ol movirmianto de las Inmovilizaclones materiales durante el ejercicio 2009,
ha side la siguiente:

Instalaciones técnlcas y maguinara 87,607 3.554 21,140 2152 93312
Otras instalaciones utitaje y mobillicrio 30.773 7.254 38,938 105 39.044
Otro inmoviiizado material 26,324 7.797 33.210 46,593 3%7.803

ihstalaciones 1&cnicas y maguinaria 86,996  3.279 90,274  -\772 92046
Olras instalaciones ulillaje y mobiliario -15.728 126 -15.603  -1.596 -17.199
Otro Inmeovilizado mcterial -21.694 281 21,413 6872 -28.285

e T

AmgHIzasionACMyIadd

INMOVILZACIONES MATERIALES - -

En Euros

No hay elsmenlos del inmovillzado material situados fuera del teritorio espafial. Es polifica de
la Sociedad condralar jodos las pdlizas de seguros gue se eslimen necesarias para dar
coberiura @ los posibles resgos que pudieran afectar o los elementos del inmovilizado
material,

Al 31 de diciembre de 2609, el importe de les slemenios toldimente amorlizados asclende a
i 130.25% euros,

Proteccion de Maderas, S.AU.
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6. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Andlisls por categoria

Lass poliiicas contables relalivas a inslrumentos financleros se han aplicado a los epigrafes que se

detalian a conlinuacion:

Préstamos y parlldas o cobra

& 05.€ e C

Aciivos financleros no condentes

linverdones Finan, Lip{fianzas y olras)

32,330 32330

Aclivos financleros conlfenlos

Cllentes y cuenios o cobror

701,482 701.482

Inversiones financleras a C/P Fianzos

2,892 2892

tfeciivo y equivalentes de eleciivo

INSTRUMENTOS DE PASIVO
31 de diclembre de 2009.6n euros.

P OS5 .en bald 2
Deudaos Entidades de Crédilo 111,035 111,035
Deudas Emprasas Gupo 3.901.525 3.901.528

Acraedores Comerciales

139.595

" INSTRUMENTOS DE ACTIVO
31 de diclembre de 2008 en eun

A O + 4l
Aclivos financleros no conlentes

Inversiones finan, L/P{lianzas y olias| 28,962 28,962
Aclivos linuncleros cordenfes

Clienies y cusnias a cobrar 502,803 502,803
Invsrsionas linancieras a C/P Flanzos 482 482
Elocllvo y equivalenles de efeclivo 84,135 227.916 312051

} 6 §44.2%98

H S € 011 2

Deudas Enfidades de Crédito 304 306
Daudas Empresas Grupo 3.722.747 3.722.747
Acreedores Comarclales 92,790 $2.790

En euros

8 B34 1 3
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Andlists por vencimientos

Los importes de los insiumentos financleros con un vencimiento determinado o determinable
clesificados por afio de vencimiento son los siguientes:

Inversiones en empresas del Grupo

Créditos a empresas Grupo (noka 8} 184.975

Otras Inversianes Einancieras
Valores reprasentalivos de deuda 0 227916
Olros aclivos financleros 516,507 458.275

-Deuda enlidacles de Crédito 111.035 306
-Ofros pasivos financleras 137,595 92790

En euros

Calidud credificia de fos aclivos financieros

Lo cdlidad credificla de los aclivos financleros que todavia na hem vencldo y que tampoco han
sufiiclo pérdidas por deterioro se puede evauar en funcién  de la clasificacion credificta
("rafing") otorgada por los organismos extemos a la Socledad o blen ¢ fravés del Indice histérico
cle fallidlos:

Cuenlas & cobrar
Clientes sin rating credilicio externo

Grupo 1

Cala'en bancos y deposltos bandertos ¢ GP

segln valoracién MOODY'S
Al 53.247
Aal 0 2.074
A2 3.931
Aal 10,126 302.679
Sinrating 43770 36.742

Grupo 2: Clienles oxislentes (més ds sels meses sih fallldos en el pasado)
En euros | |

Proteccldn de Maderas, $.AU,
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Ninguno de los aclivos financleros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegodiacion
durante el ejerclclo.

Gestién del rlesgo financlero
Factores de riesgo financlero

La Sociedad esld expussta a diversos fiesgos. Ld gesiion del fesgo es responsabiidad del
Adminisirador Unico de Protecclén de Madercs. Este responsable Identifica, evalla y cubre
los dislinios fipos de riesgos.

o) Rlesgo de mercado
al) Rlesgo de pracio

Por lo que d los activos financleros ¢ vator razonable con cambios en resultados respecta, la
polifica de la Socledad ha venido slendo redlizar colocacionss de tesoreria en aclivos
financieros de bajo fiesgo con objeto de garanlizar Ia disponibliidad de fondos. Por aste
molivo. estos aclivos flnancieros son en $u préclica tolalidad deuda publica, por lo cudl su
valor experimenta fiucludaclones poco relevantes, y d fecha de hoy no existe ningln aclive de
esta naturaleza.

a?) Riesgo de tipo de Interés de los flujos de efeclivo y del valor razonable

gl fesgo de tipo de inlerés de la Socledad surge de las inversiones financieras en activos
financieros convertibles en efectivo ramunerados.

Las Inversiones en aclivos financieros remunerddos consisten fundamentalmente en aclivos
de deuda publica remunerados & fipo de interés variable, referenciados ol Eurlbor.

b) Riesgio de crédifo

Fl Hesgo de crédito se gesfiona por grupos. fl riesgo do crédito surge de inversiones financleras
confratcdos con bancos, asf como de saldos de cllentes.

Los bancos e instifuciones financleras con 1as que frabaja la Socledad poseen cdlificaciones
independientes,

En cuanio a los clientes, st se dispone de una calificacién independiente se uliliza dicha
calificactén, £n caso de no disponer de dlla, la Sociedad reallza una ovalucclén de este
resgo tenfendo en cuenta la posicién financlera de! cliente, la experiencia pasadd Y ofra
sefie de factores. Enlos casos en que no exista duda sobre la solvencia financiera det clienie
se opld por no establecer limites de crédito.

En el opigrate de cllentes, uno de allos acumuld un saldo de 83.491€, lo que represenia un
16,35% del saldo de dicho epigrafe.

¢l Riasgo de liquidez

lina geslién prudente del fesgo de liquidez implica & mantenimlento de suficlente efectivo y
valores negoclables, ld disponibiidad de fnanclaclén mediante un imporle suficlenie de
faciidades de crédito comprometidas Y tener capacldad para liquidar posiciones de
mercado, sl las hublese en cada momento. El Administreicior Unico de la Sodiedad liene como
objelivo mantener la flexiblldad en la financlacion mediante la disponiblidad de fondos
suficientes en aclivos financieras conlos gue hacer frente a sus obligaciones.

Proteccién de Maderas, S.AU.
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7. PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO

El detalle de la parficipacién en empresas del grupo of 31 de diciembre de 2009, es el sigulente:

Fracctén de caplial Darachos de volo
Nombre y domicifo forra Jurfdica Acfividad Dlreclo % Intlrecto % Dlecio % inditecio %
Pharma Mar Soctedad anénima  Invesiigacidn 11,13% - 1,13 -
Av/reyes, 1 Colmanor Yiejo-Madid-Espaite Dasamollo Bloformaceutico

La parlicipacion que lisne la soctedad no coliza en bolsa. Los importes de capitdl, reservas,
resultado del glercicio y ofra iInfommacién de Interés, segin apcrecen on las cuentas anuates
Individuales de la smpresa, es como sigue:

60.805.068 1374857 -11.184.831 5.081.366
60806008 006,128 12071922  17.722.088  181.182

i1 26.033.140
En euros

tas estimaciones para el célculo del test de deterioro de las Inverstones en empresas del Grupo,
se basan en un andllsis de las proyecciones ¢ 5 aios de [as cuales resulian unos fitjos que han
sido descontados utiizando o Coste Medio Ponderado del Capital de o compaiifa. Las
proyecciones se han redlizado asumiendo, en &l caso de PhamaMorn, ventes direclas de
Yondelis en Europa parc Sarcoma de tejfidos blandos y cdncer de ovaro, asl como los royallles
sobre ventas de Yondells que se recibliéin de Johnson&Johnson, venias directas de Apliding en
Europa desde el gjarciclo 2013, asf como ingresos procedentes de licencias de los compuesios
en desarclio fdles como pagos inicidles y por cumplimiento de hitos. A cada uno de los ingrosos
les ha sido aplicado un porcentdje de éxilo de acuerdo con los pardmetros de  probabilidades
cue uliliza el sactor. Estos porcentdles vardan del 100% o 20%.

En cuanto a los costes, han sido calculados slempre baséndose en los histéricos, tenlendo en
cuenla nugvas aclividades y con un 100% de probablfidad de ocurencla,

Ei detalle de los saldos con empresas del grupo, que se recogen en fas partidas deudores {segun
se indica en la Nota 8), acreedores y ciéditos con empresas del grupo en €l eplgrafe ol 31 de
diciembre de 2009 es el siguionie:

DébHos [ créditos
grupo

Saldos de activo
Zelfla S.A. (Nota 8) 184.976 44,528

Saldos de pasivo
- Zoltta 8.A.(Nota 12) 3.801.626  3.722.437
- Xylazel S.A. 1.050 310
:En euros

Proteccidn de Maderas, S.AU.
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B detalle de las transacciones con compafilas del grupo a 31 de diciembre de 2002, es como &
conlinuacion se detalla

2009 2008 2009 2008

Zsllia 93,043 91,174
Xylazel 1.582 1936
Pharma Mar 1H091 9.515
Nosgcira 1.344 1.329

Total .o 94826
Eh evros

Los serviclos recibidos consisten en su mayor parie en servicios de gestion, adminisiralivos, de
personal € informdlicos prestados por la cabecera del Grupo. Los servicios prestactos son los del
proplo negocio de Ia Compafifa,

Existe un préstamo  fimado con ZELTIA S.A.  en fecha 01/12/2009, por valor 65.000 euros.  El

imparte de los intereses devengados por dicho préstamo en el gerciclo 2009 ascendié o 58
auos

8.  PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR

El defaile de la cuenla al 31 de diclambre de 2009 ss el siguiente;

Prestamos v particdas_a cobrar

No Conrientes

Inversiones Financleras Empresas Grupo 26.033.140 26.033.140
P 32,330 28.96

Corrlentes

Clientes por venta y prestaclon serviclos{ nota §) §16.507 457,675
Otros deudores 0 400
Empresas dol grupo deudores {nota 6) 184,975 44.528
Inverslonss Financleras ffanzas corlo plazo 2.892 482
Inverstones Financleres valores representalivos de Bouda 0 227.916
Efectivo y squlvalantes o sfectivo 75,833 84,135

En euros
|
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De acuerdo con la Norma de Registro y Valoracién 9¢ del Nuevo Plan Generdl contable -
Instumentos Financleros- en su punio 2.5- Inversiones en el patimonio de empresas del Grupo-,
dichas inversiones se vaorardn por su coste, cotregido al clerre det glercicio sl exisliera evidencla
objetiva de que It inversién ho serd recuperable. La coirecclén valorativa se hard en funcidn del
Importe recuperable, es decir, el mayor de vdlor razonable menos costes de venta o el valor
acluad de los flujos de efectivo fuluros dervados de la inversion. La realizaclén del
cowespondiente andlisis ha llevado ala ho perdida por delerioro.

9.  EXISTENCIAS

El importe de las existenclas ascienda a 32,219 euros, en &l ejercicio 2009, frente a unas
sxisfencias en el 2008 de 52.394 euros.

H coste de las exstencics, reconocido como gasto e incluido en aprovisionamientos en el
eferclcio 2009, asciende 92,772 euros, frenle a unos costes en el 2008, de 11.814 euros,

No se han reconocido pérdidas por delerioro de valor de las existenclas lanto en el 2009 como
en el glercicio 2008,

No hay existencias comprometidas como garantia de cumplimiento de obligcclones o page de
deudas.

10, EFECIIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Bl efectivo y equivatentes dl efeclivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a la vista en
enfidades de crédito, oiras inversionss a corlo plazo de gran liquider con un vencimlento no
supertior a tres meses y los descublerfos bancarios.

220097502008
Caja y saldos con enfidades de 75.853 84.135
crédito | '

Equivdlenis en efeciivo 0

227916
1

En evros

Los equivatentes ol efectivo al 31 de diclembre del 2008 inclulan  Inversiones en deposifos
bancarios {24.000€) y deuda piblica {203.914) con rendimlentos entre el 2,20% vy el 3,45% y con
venclimienios enlre el 16 y 27 de enero de 2009.

No hay descublertos bancarios en lus fechas de cierre.

1. CAPITAL, PRIMA DE EMISION, RESULTADOS

Capifal Soclal

B capital social de la Socledad ol 31 de diciembre de 2009 asciende a 364.206 euros,
representado por 6.060 acciones ardinarias nominativas de 60,10 euros de valor nominal cada
ung, estando fotalmente suscrito y desembolsado.

En el ejerciclo 2007 la Junta Generdl de la Sociedad aprobé la reducclén de capital social y
de las reservas de la compartia a cero ¥ el aumento simultaneo de capital mediants la
emisién de 6.060 nuevas acciones de 60,10 euros do valor nomindl y una prima de emision de
600,00 euros por dccion. Dicha ampliccion de capital fue radlizada con carge <
compensacién de parte del crédilo liquido, vencldo y exigible que la Sociedad mantiene con
Zeltla, propietania del 100% de su capital social.

Protecclén de Maderas, S.AU,
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Reservas v Resultados de Elerciclos Anterlores

De acverdo con el Texio Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe deslinarse una
clfra Igudl ol 10% del benelicio del gjerciclo a la reserva legal hasta que ésta dlcance, o
menos, el 20% dsl capital socidl. La reserva legdl podré ulilizaise para aumentar el capital en
la parle de su saldo que excedd del 10% del capital ya aumentado, Salve para la finalidad
mencionada cnteriormente, y mientras no supere &l 20% del capital social, estc reserva sélo
podrd desiinarse a la compensacion de pérdidas y slempre due ho existan ofras reservas
disponibles suficientes para este fin,

F eplgrafe de “Resultados de ejercicios anleriores” presenta un saldo negalivo de 1.330.303
euros, En el clerre del glercicio 2008 esta clira ascendia a 1.088.088 euros,

Resullado del Elerciclo

La propuesta de distibucion del resultado y de reservas a presentar son;

Base de reparto
Perdidas y Ganancias

Aplicaclén
Resultado de Ejercicios anteriores 329,622 242.215
e s
En euros

12, DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

La composicion de este eplgrafe es la siguiente:

Deudas con enfidades crédito

Deudas con empresas grupo (nota 6)

Remuneraciones pendientes pago
Acreedores comercidles y ofras cuenias o
pagar

Administraciones pUblicas

En ovros

* Existe una Linea de Descuento do ofectos, firnada con el Banco, en el lranscurso del afio en
curso por imporie de 200,000 eurcs, Al clere del ejercicio existen descontados efectos por
importe de 111.035 eures.

Proteccldn de Meaderas, S.AU.
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13. INGRESOS Y GASIOS
a) Importe neto de fg cifra de negoclos

El importe nelo de la dlfra de negocios es 1.082.7G0suros en el glerciclo 2009, y en &l 2008
ascendié a 1,264,935, siendo el 100% prestacion de seiviclos,

b) Aprovisionamientos

El desglose de compras y variacion de existencias de materias primas es el siguiente:

APROVISIONAMIENTOS
Compra de mercaderlas 72.597 85.086
Varlacién exstencias de mercaderlas 20175 11.814
Tota

En euros

¢)Gustos de personal

£l desglose de los gastos por prestacionss a empleados es:

4 3 -clf
Sueldosy salarios 661.7125 669.879
Indemnizaciones 39.24] 0
Coiizaciones ¢t la seguridad 201.608 208,793
soclal
ofrgs cargassociales 26033 459

Total
En evros

£l nGmero medio de empleados por categora se muestra a confinuacion:

Profesionales técnicos 12
Personai

- , 3 2
administrativos

Prolecclon de Maderas, S.AU.
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H ndmero medio de empleados por categoria segun distibucion por sexo, es como se muestra a
conlinuaclan:

Ca o hombres

Profeslonales téenicos 12 12
Personal I |
adminlsfratives .

Calegorla mujeres

Profestonales téenicos 0 0

Parsonal 9 i
cagdminisiralivos
Otras cargos soclales 5 5

d) Olros gastos de explotacién

El detglle de ofros gastos de explotacidn del gjercicio 2008 es el sigulente:

dic-09 .31 dic-08

231=
Amendamientos y cnones 158.587 134.854
Reparacidn y conservacién 2.857 6.604
Serviclos profesiongales Independientes 99.740 111,285
Permass de seguro 15,016 14,583
Servicios bancarios y simllores 1.949 2.578
g%?)ﬁcggsod propaganda y relaclones 15.344 10.946
Suminisiros 14245 13.042
Otlros servicios 183.663 167.718
Ofros bulos 530 894
Pérdidas, deteriore y varaclon provisiones

camerclales

o) Ofros ingresos de gestidn

Existen ofros ingresos de geslién, por valor de 1611 euros, correspondientes, a bonlficaciones de
fa Seguridad Socldl, por cursos realizados por nuestros rabdjadores.
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14  RESULTADO FINANCIERO

Ingresos financieros

De valores negockibtles y ofros Insfrumenios
En torceros

Gaslos financleros
Por Infereses empresas grupoe -58 o
Par deuddas con ferceros

En evros

15,  IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS Y SITUACION FISCAL

La conclliacion entre el Importe neto de Ingresos y gastos del elerciclo y la base imponible del
impuesto sobre beneficios esla siguiente:

saldo de Ingresos y gosios del elercicle -329.622
aumentos disminuclonas gumenlos dlsminuclones
Impuesto sobre socledades 141.266

Diferenchus permanenles
DHerencla femporarda:
*con orlgen en el efercicio 2,761
*¢on orlgen ojerclclos anterlores

Compansactén de bites impontbles negativas

Base Imponible resuilado {ical

soldo de fngresos y goslos del gjerclelo 242215

avmentos dlsminuclonss aymenlos disminucicnes
Impuesio sobre sociadadas 14,691
Dietencias permonenies 207 937

DHerencla temporaria;

*zon orlgen en el ejercicio

*con erlgen ejerclclos unleilores

Compentactin da botet Impordbles negativor

Base imponible resullado seal -92,124

En euros

Proteccion de Maderas, S.AMU.
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£l gasto por el impuesto comente sobre socledades asciende a 141,266 euros, ¥ en el afio 2008
dicho gasto fue por 14.691 eurcs.

La Socledad estd inclulda en el régimen fiscd de Tibutacién de Grupos de Socledades previsto
en el capiiulo Vil del Titulo VIl do la Ley 43/95 de 27 de diciembre con el nimero de grupo
29/1993. Se ha reconocldo un saldo a cobrar frente ol giupo consdlidade fiscal por imporle de
140.447 euros, comespondiente al crédito fiscal por base imponible

negativa del ejercicio.

La Sociedad tiene ablertos a inspeccién fiscal los ejercicios no prescitlos para fodos fos impuestos

alos que se hdlla sujeto. No se espera que se devenguen pasivos adiclonales para la Socledad
comao consecuenclia de la inspeccidn de gstos glerciclos,

16, CONIINGENCIAS

Pasivos conlingentes

Segln establece la legidacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definiivamente
llquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido Inspeccionadas por las
culoridadles fiscales o haya lranscurido el plazo de prescripcldn. La Socledad flene cbiertos a
inspecclén los dllimos cualro afios de los principales Impuesios que le son apllcables, con
excepcién del Impuesfo de socledades para el que tiene abiertos los cinco Ollimos afios, Ef
Administrador de la socledad no esperda qus, en caso de inspeccién, suifan pasivos adicionales o
se reduzca el Importe de los activos reconocidos que pudieran afectar significativamente a las
presentes cuentas anuales.

17. COMPROMISOS

Compromisos por arrendamiento operativg

tas cuotas minimas foldes fuluras de arenddamientos operalivos no cancelables son 10s
siguienfes:

Compromisos por arrendamientos
operalivos

Menos de Tafio 17.510
Entre 1 v § afios 316.283

En euros

18.  INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Durante el presente ejercicto la Sociedad no ha tenido la necesidad de Incunir en inversiones
significativos para ta proteccion y mejora del medio amblente,

Debido a que no se ha praducido ninguna confingencia relacionada con la proteccion y
mejora del medio amblenle, nl exsten resgos <ue pudieran haberse ransferido o ofras
enfidades, no ha sido preciso en ¢! presente ejerciclo realizar dotacton alguna en concepto de
provisionss para actuaciones medioamblentales.
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19. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posleroridad al 31 de diclembre de 2009, no se han puseslo de manifiesto ofras
clreunstanclas o aconlecimientos significalivos que afecten alas presentes cuenias anuales.

20. HONORARIOS DE AUDITORES DE CUENTAS

Los honorarios de Audinvesf, $.A. por servicios de auditoria de las cuenias anuates de laSociedad
han sido de 4,100 euros,

21,  INFORMACION SEGMENTADA

El importe neto total de fa cifra de negoclos de la socledad {1.082.700 euros) corresponde a su
actividad de prestaclén de servicios de restauracion de estructuras de madera y desinsectacion
y desinfeccidn, El mercado donde opera es el espafiol,

22, DEBER DE LEALTAD

La Informacion recquedda por e apardado 4 del arficulo 127ter de la Ley de Socledades
Andnimas Infroducido a rafz de la aprobacién de la Ley 26/2003 de 19 de Jullo es la sigulente:

E Administrador Onico de la Sociedad Proteccion de Maderas, S.A. manifiesta que no osienia
parlicipacionss en el capital ni desemperic o ha desempenado durante el glercicio 2009 y hasta
la fecha de formulacién de las presentes cuentas anudles, cargos nl actividades en ofras
sociedades con la misma actividad u olra de género andlogo o complemenlario del de
Proteccidn de Maderas, S.A., distintas de las socledades que integran el grupo Zeliia, Asimismo,
_enrelacién con el mencionado arliculo, manifiesta que. durante el periodo mencionado, no ha
‘dessmpefiado, ya sea por cuenia propid o dena, aclividades del mismo, andlege o
complementario género del que constifuye la actividad de Proteccidn e Maderas, 3.A.

Proteccién de Maderas, S.AL.
Cuenias Anuales, Earcicio 2009 Hoja 28
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ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I
CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Art°. 1°. Denominacién y régimen legal.- Constituida bajo la denominacién de ZELTIA, SOCIEDAD ANONIMA, esta
Sociedad mercantil se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y por las disposiciones sobre sociedades
anénimas y demas normas que le sean aplicables.

Art°. 2°. Personalidad juridica.- La Sociedad tiene personalidad juridica propia diferenciada de los socios,
pudiendo actuar en el trafico con plena capacidad juridica y de obrar.

Art°. 3°. Objeto.- La Sociedad tendra por objeto:

a) La investigacién y desarrollo, fabricacién, importacion, exportacion, venta, comercializacion y distribucién de:
productos quimicos y sus derivados; preparados opoterapicos, sueros y toda clase de especialidades
farmacéuticas y veterinarias; productos medicinales, medicamentosos, dietéticos, profilacticos e inmunizadores
e insecticidas y plaguicidas de uso doméstico, agricola o industrial.

b) La adquisicién, tenencia, disfrute, administracion, enajenacion y gravamen de toda clase de acciones,
participaciones, titulos o valores representativos del capital o deudas de otras sociedades, incluidos valores
mobiliarios de renta fija o variable, respetando las limitaciones o prohibiciones que en cada momento se
deriven de la normativa vigente.

¢) La adquisicién, tenencia, disfrute, administracion, explotacion y enajenacion de toda clase de bienes inmuebles
y derechos sobre los mismos.

Dichas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad, en el dmbito nacional e internacional, y total o
parcialmente de manera indirecta, mediante la participaciéon en otras sociedades o entidades con objeto idéntico o
analogo.

Art°. 4°. Duraciéon.-La duracién de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo sus operaciones el tres de
agosto de mil novecientos treinta y nueve. Soélo podra disolverse por las causas y con las formalidades que se
determinan en las disposiciones que resulten aplicables y en los presentes Estatutos.

Art°. 5°. Domicilio. El domicilio social se halla establecido en Vigo (Pontevedra), calle Principe, nimero 24 - 6°,
quedando facultado el Consejo de Administracion para trasladar el mismo dentro del término municipal asi como
para crear, suprimir o trasladar sucursales, agencias, representaciones, delegaciones, oficinas, establecimientos o
factorias, en cualquier punto de Espafia y del extranjero que crea conveniente.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Art°. 6°. Capital social.- El capital social es de ONCE MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (11.110.244,35 €), representado por doscientos veintidds
millones doscientos cuatro mil ochocientos ochenta y siete (222.204.887) acciones de CINCO céntimos de Euro (0,05
€) de valor nominal cada una, integramente suscritas y totalmente desembolsadas.

El capital social podra ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta General de Accionistas con sujecién a lo
dispuesto en las disposiciones aplicables al respecto.

Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el Consejo de Administracion,
dentro del plazo maximo de cinco afios contados desde la fecha de adopcion del acuerdo de aumento de capital.
En cuanto a la forma y demas circunstancias del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de
capital. La exigencia de pago de los desembolsos pendientes se notificard a los afectados o se anunciara en el
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Boletin Oficial del Registro Mercantil. Entre la fecha de envio de la comunicacién o la del anuncio y la fecha de
pago debera mediar, al meno el plazo de un mes.

Art°. 7°. Acciones. Emision de acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.

A) Las acciones en que se divide el capital social estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y
pertenecen a una misma clase y serie, teniendo la consideracién de valores mobiliarios y rigiéndose por lo dispuesto
en las normas reguladoras del mercado de valores y demds disposiciones de aplicacion.

La Sociedad reconocera como accionista y por tanto legitimado para el ejercicio de sus derechos, a la persona que
aparezca como titular de las anotaciones en cuenta en el registro contable correspondiente.

Para el supuesto de que por cualquier circunstancia deje de ser de aplicacion el sistema de anotaciones en cuenta,
las acciones volveran a estar representadas por titulos al portador y se expedirdn a quienes resulten titulares de las
hasta entonces anotaciones en cuenta en el momento en el que se realice la conversion. Los titulos se extraeran de
libros talonarios numerados correlativamente y haciendo constar en las mismas los particulares exigidos por las
disposiciones aplicables, con la firma del Presidente del Consejo de Administracion o quien haga sus veces, y la del
Secretario o quien haga sus veces y el sello de la Sociedad, en cualquiera de las formas posibles legalmente.

En el caso previsto en el parrafo anterior el Consejo de Administracion podra expedir titulos o certificados de
acciones en los que se agrupen varias de éstas, pudiendo igualmente expedir en la misma forma o por cualquier
numero resguardos provisionales, con arreglo a lo dispuesto en las disposiciones aplicables al respecto.

B) La Sociedad podra asimismo emitir acciones rescatables, acciones sin voto con derecho a percibir el dividendo
anual minimo fijo o variable que establezca la Junta y acciones que confieran algun privilegio frente a las
ordinarias, con sujecién a los términos, limites y condiciones previstos por la normativa aplicable para cada tipo de
acciones.

Art°. 8°. Derechos del accionista y sometimiento a los Estatutos.-

La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos reconocidos en la Ley y en
estos Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el accionista tiene, como minimo, los
siguientes derechos:

1°.-El de asistir y votar en las Juntas generales e impugnar los acuerdos sociales.

2°.-El de suscripcién preferente en la emisidon de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones.
3°.-El de participar en los beneficios sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacién.

4°.-El de informacion.

La titularidad de una o mas acciones implica la aceptacion y conformidad con los presentes Estatutos y
Reglamentos de la Sociedad.

La Sociedad dara un trato igual a los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

Art°. g°. Registro de accionistas.

La condicién de accionista y por tanto la legitimacién para el ejercicio de sus derechos, podra acreditarse mediante
la exhibicion de los certificados oportunos, expedidos por la entidad encargada de los registros contables. Si la
Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda liberada, aunque aquél no sea el
titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo previsto en los articulos 118.3 y 497 de la Ley de Sociedades de
Capital, en base al registro contable referido y para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad, siempre que ello sea técnicamente y
legalmente posible, podra llevar un registro de accionistas en la forma técnicamente mas adecuada, incluso
informaticamente, anotandose en el mismo respecto de cada accionista las acciones de que sea titular directo e
indirecto a través de entidades controladas en el sentido del art. 4 de la Ley del Mercado de Valores, o a través de
personas o entidades interpuestas, fiduciarias o equivalentes que sean a su vez accionistas de la Sociedad, asi como
de fondos, instituciones de inversién o entidades similares que también sean accionistas de la Sociedad, de manera



Zeltia

que el ejercicio de voto de dichas acciones esté determinado directo o indirectamente por el accionista en cuestién.

A estos efectos, la Sociedad a través del Presidente del Consejo de Administraciéon podra dirigirse en todo momento
a cualquier accionista para que comunique al Presidente del Consejo de Administracién las acciones de las que sea
titular directo y las que controle indirectamente a través de las personas o entidades controladas o interpuestas
referidas en el parrafo anterior que actien por su cuenta aunque lo hagan en nombre propio; a estos mismos
efectos, la Sociedad a través de su Presidente podra dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones de la
Sociedad para que manifieste si actla por cuenta de otro accionista o si sus derechos de voto estan determinados
por otro accionista, y, en su caso, los titulares reales de las acciones.

Art°. 10°. Copropiedad de las acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién habran de designar una sola persona para el
ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de su condiciéon de accionistas. La misma regla se aplicard a los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.

Art°. 11°. Transmisidon de acciones.-

Las acciones son transmisibles de conformidad con lo previsto en las disposiciones vigentes que resulten aplicables y
en estos Estatutos.

Art°. 12°. Usufructo y prenda de acciones

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra
derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo.

En los supuestos de prenda de acciones corresponderd al propietario de ésas el ejercicio de los derechos de
accionista, quedando el acreedor pignoraticio obligado a facilitar el ejercicio de tales derechos.

CAPITULO 11l
ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Art°. 13. Organos Sociales.

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion, sin perjuicio de las
delegaciones que pudiera establecer este ultimo érgano en el Presidente, la Comisién Ejecutiva o, en su caso, en el
o los Consejeros Delegados.

El Consejo de Administracion constituird, de conformidad con lo previsto legalmente y con su facultad de
autoorganizacion, la Comisiéon de Auditoria y cuantas otras Comisiones o Consejos Asesores resulten necesarios o
considere convenientes para el mejor desarrollo de sus funciones.

El Reglamento del Consejo y, en su caso, los Reglamentos de las distintas Comisiones, desarrollaran, de
conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, el régimen de las distintas Comisiones y, en su caso, de los
Consejos Asesores.

SECCION 12.- DE LA JUNTA GENERAL
Art°. 14. Junta General

Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General, decidirdn, por la mayoria de votos exigida legal
y estatutariamente, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Es competencia de la Jutna General deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobaciéon de las cuentas anuales, la aplicacén del resultado y la aprobacién de la gestion social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y de los auditores de cuentas, asi
como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c¢) La modificacién de los Estatutos Sociales.

d) Elaumentoy la reduccién del capital social.
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e) Lasupresioén o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero.

g) Ladisolucién de la Sociedad.

h) La aprobaciéon del balance final de liquidacion.

i) Cualesquiera otros asuntos que determine la ley o los Estatutos.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

La Junta General se regira por lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos, y regulara su funcionamiento mediante la
aprobaciéon por la propia Junta General de un Reglamento de Junta General. El reglamento de la Junta General
deberd ser objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de Valores (acompafiando copia del
documento en que conste) y ser inscrito en el Registro Mercantil con arreglo a las normas generales, y, una vez
inscrito, se publicara por la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Art°. 15°. Clases de Juntas.
1. La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de cada ejercicio social para
aprobar la gestion social, aprobar las Cuentas Anuales y resolver sobre la aplicaciéon del resultado. No obstante, la
Junta General, aunque haya sido convocada con el caracter de ordinaria, podra también tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el orden del dia.

3. Cualquier Junta General distinta a la contemplada en el apartado anterior tendra la consideracién de
extraordinaria.

Art°® 16°. Convocatoria de la Junta.-

La Junta General debera ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y
en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de que ésta ultima no exista, en uno de los diarios de mayor
circulaciéon en la provincia en qué situado el domicilio social con la antelacién que resulte aplicable de conformidad
con la normativa vigente en cada momento.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, lugar, la fecha y la hora de la reunién en primera
convocatoria, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar. En el anuncio podra, asimismo,
hacerse constar la fecha en que, si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y la segunda reunién, debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacién que se ponga a disposicion de los accionistas
juntamente con el mismo, se introduciran en la pagina web de la sociedad, junto con cuanta otra informacién
resulte de obligada inclusién en la misma de conformidad con la normativa vigente, en orden a facilitar su difusion
a los accionistas y a los mercados en general, entendiéndose todo ello sin perjuicio del derecho de informacién que
la Ley otorga al accionista.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podran solicitar que se
publique un complemento a la convocatoria de la Junta General incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicaciéon de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La
falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera causa de nulidad de la
junta.

Con ocasién de cada convocatoria de la Junta General, el Consejo de Administracién podra preveer la posibilidad
de la asistencia telematica a la Junta General y establecer las bases técnicas y juridicas que lo hagan posible y
garanticen debidamente la identidad del accionista. En este caso, la convocatoria de la Junta describira los plazos,
formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para el ordenado
desarrollo de la Junta. A estos efectos, el Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar y
complementar la regulacién prevista en los presentes Estatutos y Reglamento de la Junta General.
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Art° 17°.- Facultad y obligacién de convocar. Orden del dia.
Las Juntas Generales, ordinarias o extraordinarias, habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podra convocar la Junta General siempre que lo considere oportuno para los intereses
sociales y estard obligado a hacerlo en los siguientes casos: (a) en el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo
15; (b) cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento del capital social, expresando
en su solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este ultimo supuesto, el Consejo de Administracion deberé
convocar la Junta General para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese
requerido notarialmente a los administradores para convocarla, y debera confeccionar el orden del dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubieses sido objeto de solicitud.

En particular, el Consejo podra también decidir la convocatoria de la Junta cuando se formule una oferta publica
de adquisiciéon de acciones de la Sociedad. En este ultimo caso, la convocatoria de producirse, servira para informar
a los accionistas sobre las circunstancias de la operacién y darles la oportunidad de ofrecer una respuesta
coordinada, incluyéndose en el orden del dia de dicha Junta cuantos extremos considere oportuno el Consejo de
Administracién someter a la Junta General en relacion con la oferta publica.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Consejo de Administracién o quien le sustituya, ante una situacién
que a su juicio sea de singular trascendencia para la Sociedad y sus accionistas, podrd proceder a la convocatoria de
Junta General Extraordinaria para el andlisis de la situaciéon planteada y adopcién, en su caso, de los acuerdos
pertinentes.

Art°. 18°. Junta universal.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente o representado todo el
capital social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta. La Junta Universal podré
celebrarse en cualquier lugar.

Art°. 19°. Derecho de asistencia.-

1. Podrdn asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, 100 acciones, siempre que las tengan
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacién a
aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten mediante la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello, o en cualquier otra forma
admitida por la normativa vigente. Las referidas tarjetas de asistencias podran ser utilizadas por los accionistas
como documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de menos nimero de acciones podran agruparse con otros
accionistas que se encuentren en la misma situacion, hasta reunir las acciones necesarias, debiendo conferir su
representacidon a uno de ellos. La agrupacidon deberd llevarse a cabo con caréacter especial para cada Junta, y
constar por cualquier medio escrito.

2. Los miembros del Consejo de Administraciéon deberdn asistir a las Juntas Generales.

El Presidente del Consejo de Administracién podrd autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Art°. 20°. Representacion.-

Todo accionista que tenga derecho de asistencia conforme al articulo anterior podra hacerse representar en la
Junta General tan solo por otro accionista con derecho de asistencia o por quien tenga la representaciéon legal de
éste. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios de comunicaciéon a distancia conforme a lo
previsto al respecto en los presentes Estatutos y con caracter especial para cada Junta, observando las demas
disposiciones legales sobre la materia.

Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de
representacion familiar, otorgamientos de poderes generales y solicitud publica de representacién. En cualquier
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caso, tanto para los supuestos de representaciéon voluntaria como para los de representaciéon legal o solicitud
publica de representacién, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

La convocatoria de la Junta General podra prever que las delegaciones de representacion de los accionistas deban
obrar en poder de la Sociedad con una antelacién de al menos 24 horas respecto de la fecha y hora de celebracion
de la Junta General en primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

En aquellos supuestos en que cualquier administrador hubiera formulado solicitud publica de representacion y el
mismo se encuentre en situacion de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente
a las acciones representadas en relaciéon con la propuesta de acuerdo sometida a votacion, y esta situaciéon no haya
sido resuelta por el accionista representado mediante la instrucciéon correspondiente, se entenderd que respecto de
dichas votaciones la delegacion se ha realizado a favor del Secretario no Consejero. Esta norma se hara constar en
el anuncio de la convocatoria y en la pagina web. de la Sociedad, y se aplicara siempre que no exista instrucciéon del
accionista representado en sentido contrario.

Art°. 21°, Constitucién de la Junta.-

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma accionistas que representen, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho
a voto. En segunda convocatoria sera valida la constituciéon de la Junta cualquiera que sea el porcentaje de capital
que concurra a la misma.

No obstante lo anterior, para que la Junta General pueda acordar validamente el aumento o la reduccién del
capital y cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, la emisién de obligaciones, la supresion o la limitacién del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusién, la escision o la cesion
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio social al extranjero, sera necesaria, en segunda convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior deberan adoptarse con el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la Junta, sin perjuicio de lo previsto en el Art. 26 de los presentes Estatutos
Sociales.

Art°. 22°. Presidencia y Mesa de la Junta.-
La Junta sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién, y, en defecto de éste, por el Vicepresidente
y, a falta de ambos por el Consejero de mayor antigtiedad en el nombramiento y, en caso de igual antigtedad, el
de mayor edad.
El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracién y, en su defecto, por el
Vicesecretario, si lo hubiere, y, en otro caso, por el Consejero de menor antigliedad en el nombramiento y, en caso
de igual antigiedad, el de menos edad.
La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administraciéon que asistan a la Junta.

rt°. 23°. Lugar, prérroga, suspensién y clausura de las sesiones.-
Salvo que al convocar la Junta General el Consejo de Administracidon acordara su celebracién en término municipal
distinto al de su domicilio social y asi se expresara en la convocatoria, las Juntas Generales se celebraran en el
término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio y en el lugar, fecha y hora sefialada en la convocatoria.
El Presidente de la Junta General podra prorrogar y suspender temporalmente la Junta, clausurarla y, en general,

ejercitar todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que sean necesarias para el mejor desarrollo de la
Junta General.

Art°. 24°. Lista de asistentes.-
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Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de
cada uno y el numero de acciones propias o ajenas con que concurren. Al final de la lista se determinara el nimero
de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital del que sean titulares, especificando el
que corresponde a los accionistas con derecho a voto.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informatico. En estos
casos, se consignara en la propia Acta el medio utilizado, y se extendera en la cubierta precintada del fichero o del
soporte la oportuna diligencia de identificacién, firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Corresponderd al Presidente la designacion, si lo estima necesario, de dos o mds accionistas escrutadores que
asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, en el computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de la Junta General una vez que su
Presidente la haya declarado legalmente constituida, no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida
lista ni a facilitar copia de la misma en el acto de la Junta.

Art°. 25°. Deliberacién, desarrollo de los debates y votaciones.

1. El Presidente con el auxilio de la Mesa de la Junta, dirigira la reunion de forma que se efectien las deliberaciones
conforme al orden del dia, y resolvera las dudas que se susciten sobre el contenido del mismo; concedera en el
momento que estime oportuno el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten y podra retirarla cuando
considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido, o que se dificulta la marcha de la reunién, o
gue no se encuentra incluido en el orden del dia. El Presidente pondra fin a los debates cuando estime que el
asunto ha quedado, a su juicio, suficientemente tratado, someterd seguidamente a votacién las diferentes
propuestas de acuerdo y proclamara los resultados de las votaciones

2. Salvo que en la votaciéon de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta a propuesta del
Presidente, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado,
gue no manifieste expresamente su abstencidon, voto en blanco o voto en contra, quedando acreditada la
aprobacion con la simple constatacidon de los votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante,
cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios a la
propuesta sometida a votacidn, los correspondientes a todos los accionistas, presentes o representados, salvo los
gue manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o voto en blanco.

3.Respecto del voto y otorgamiento de representacion por medios de comunicacién a distancia, se estard a las
siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre las propuestas relativas a
puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante comunicacién electrénica, de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo del
Reglamento, que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan posible y garanticen
debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto, queda facultado para desarrollar y
complementar la regulacién que se prevea en el Reglamento de la Junta General. En este sentido, el
Consejo de Administracién, una vez que por las distintas entidades relacionadas con la custodia de valores
cotizados u otras entidades relacionadas con el funcionamiento del mercado de valores, se haya
desarrollado un sistema de emisién de voto por medio de comunicacién a distancia que garantice
plenamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto asi como su condicién de accionista de la
Sociedad, acordard el momento concreto a partir del cual los accionistas podran emitir su voto en Junta
General por medios de comunicaciéon a distancia.

La regulacién, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y complemento del
Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administracion al amparo de lo dispuesto en el
presente precepto estatutario, y la determinacién por el Consejo de Administracién del momento a partir
del cual los accionistas podran emitir su voto en Junta General por medios de comunicacién a distancia, se
publicara en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto en el
presente apartado, se entenderdan como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de
que se trate.
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b) Lo previsto en el apartado a) anterior serd igualmente de aplicacién al otorgamiento de representacién por
el accionista para la Junta General mediante comunicaciéon electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia.

¢) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el voto emitido mediante
correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la asistencia personal a la Junta General del accionista
representado tendra el efecto de revocar la representacion otorgada mediante correspondencia electrénica
o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.

Art°. 26°. Adopcién de Acuerdos.-

1. Salvo en los supuestos en que legalmente o por los presentes Estatutos se exija un quérum especial de votacion,
los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos por los accionistas presentes o representados.

2. Para el cdmputo de votos se entenderda que cada accidén presente o representada en la Junta General dara
derecho a un voto salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo a lo previsto en la Ley.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningun accionista podra emitir un nimero de votos superior a
los que correspondan a acciones que representen un porcentaje del 25% del total capital social con derecho a voto
existente en cada momento, aun cuando el numero de acciones de que sea titular exceda de dicho porcentaje de
capital. Esta limitacion no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las cuales un accionista
ostenta la representacion en los términos previstos en el articulo 20 de los presentes Estatutos, sin perjuicio de
aplicar individualmente a cada uno de los accionistas que deleguen el mismo porcentaje del 25% de votos
correspondientes a las acciones de que sean titulares.

También serd de aplicacion la limitaciéon establecida en el presente apartado al niumero de votos que, como
maximo, podran emitir -sea conjuntamente, sea por separado- dos o mas sociedades accionistas pertenecientes a
un mismo grupo de entidades. Esta limitaciéon se aplicara igualmente al nimero de votos que, como méaximo,
pueda emitir una persona fisica accionista y la entidad o entidades, también accionistas, que aquella persona fisica
controle, tanto sean emitidos conjunta como separadamente.

A los efectos sefialados en el parrafo anterior, para considerar la existencia de un grupo de entidades, se estara a lo
dispuesto en el art. 4 de la vigente Ley del Mercado de Valores de 28 de julio de 1988 y se entenderad que una
persona fisica controla una o varias entidades cuando, en las relaciones entre esa persona fisica y la sociedad o
sociedades de referencia, se dé alguna de las circunstancias de control que el art. 4 de la citada Ley exige de una
entidad dominante respecto de sus entidades dominadas.

Asi mismo y a los efectos del presente articulo, se equiparara a la relacion de control del art. 4 de la Ley del
Mercado de Valores, la relacién de cualquier accionista persona fisica o juridica con personas o entidades
interpuestas, fiduciarias o equivalentes que sean a su vez accionistas de la sociedad, asi como con fondos,
instituciones de inversién o entidades similares que sean también accionistas de la sociedad, o con otros accionistas
a través de acuerdos de sindicacion de votos, cuando el ejercicio del derecho de voto de las acciones titularidad de
estas personas o entidades esté determinado directa o indirectamente por el accionista en cuestion.

El Presidente del Consejo de Administracién podra requerir a cualquier accionista en los dias anteriores a la fecha
de celebraciéon de la Junta General en primera convocatoria, a efectos de que comunique en el plazo maximo de 48
horas a la Sociedad a través de su Presidente, las acciones de que sea directamente titular y aquellas titularidad de
otras personas o entidades controladas directa o indirectamente por el accionista en cuestién, pudiendo el
Presidente hacer en la Junta General las observaciones que considere pertinentes en el momento de constitucién
de la Junta para garantizar el cumplimiento de estos Estatutos en relacién con el ejercicio del derecho de voto por
los accionistas.

Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un grupo de entidades o a una persona fisica o juridica y a las
entidades que dicha persona fisica o juridica controla serdn computables integramente entre las acciones
concurrentes a la Junta para obtener el quérum de capital necesario para la valida constitucién pero en el
momento de las votaciones se aplicard a las mismas el limite del nimero de votos del 25% establecido en el
presente articulo.

La limitacién establecida en el presente articulo se extendera a cualquier materia que sea objeto de decisién en la
Junta General, incluyendo la designacién de administradores por el sistema proporcional, pero excluyendo la
modificacion del presente articulo, que en todo caso requerira para su aprobacién una mayoria cualificada del 75%
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del capital presente o representado, tanto en primera como en segunda convocatoria.

4. El accionista que hubiere adquirido acciones, obligaciones u otros valores convertibles en acciones de la Sociedad
mediante una Oferta Publica de Adquisicién que no se hubiera extendido a la totalidad de los valores en
circulacién, esta sujeto a una limitacion suplementaria del derecho de voto, consistente en que no podra emitir un
numero de votos superior a los que correspondan a acciones que representen un porcentaje del 10% del total
capital social con derecho a voto existente en cada momento, alin cuando el nimero de acciones que posea exceda
de dicho porcentaje de capital. En la aplicacién de esta limitacién suplementaria se observaran las reglas contenidas
en los distintos parrafos del apartado 3 del presente articulo.

Art°. 27°. Derecho de informacién.-
1. El derecho de informacion de los accionistas se hara efectivo en las formas legalmente establecidas.

La pagina Web de la Sociedad referida en el articulo 49° de los presentes Estatutos constituird uno de los medios
para hacer efectivo el derecho de informacién de los accionistas.

2. Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General y hasta el séptimo dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, con la misma antelacién y forma, los accionistas
podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de la informacién accesible a
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracién de la ultima Junta General. En estos casos, los administradores estaran obligados a facilitar la
informacién solicitada y por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las informaciones o
aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa
informacién por escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

En cualquier caso, los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada conforme a los
dos parrafos precedentes cuando a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepcidon no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

3. Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita en el domicilio social, o, en su caso, mediante envio a cargo de la Sociedad y a solicitud
del accionista, los documentos o informes respecto de los que asi se establezca legalmente, sin perjuicio del acceso
a los mismos a través de la pagina web de la Sociedad.

Art°. 28°. Acta de la Junta.-

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en un acta levantada al efecto y autorizada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

El acta podra ser aprobada por la propia Junta al terminar la celebracién de ésta o en su defecto, y dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro
por la minoria que serdan nombrados a propuesta del Presidente una vez que se declare vélidamente constituida la
Junta General.

Los acuerdos sociales contenidos en el acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendran fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de aprobacion del acta.

Los administradores podran requerir la presencia de un Notario para que asista a la celebracién de la Junta General
y levante acta de la reunién, y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto
para la celebracién de la junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos el 1% del capital social. El acta
levantada por Notario se regird, en su redaccion y efectos, por lo establecido en la legislacién sobre Sociedades
Andénimas y demas normas aplicables. La diligencia relativa al acta de la junta extendida por el Notario no
necesitara aprobacion, ni precisara ser firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta por lo que los acuerdos
sociales que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de cierre del acta notarial.
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Art°. 29°. Certificaciéon de los acuerdos.-

Cualquier accionista de la Sociedad y las personas que hubieran asistido a la Junta en representacién de los
accionistas no asistentes podran obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Las certificaciones se libraran por el Secretario del Consejo de Administracion con el visto bueno del Presidente del
Consejo de Administracién.

Art°. 30°. Inscripcién en el Registro Mercantil.-

Sin perjuicio del derecho del accionista que se establece en el articulo anterior, tras la aprobacién del acta los
acuerdos inscribibles deberan ser presentados en el Registro Mercantil en la forma que legalmente proceda.

Art°. 31°. Impugnacién de los acuerdos sociales.-

Los acuerdos que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
accionistas o de terceros los intereses de la Sociedad, podran ser impugnados segun las normas y dentro de los
plazos establecidos en la normativa que resulte aplicable.

SECCION 22.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art°. 32°. Funciones Generales.-

1. Salvo en las materias reservadas a la Junta General y sin perjuicio, en su caso, de las delegaciones en el
Presidente, en la Comisién Ejecutiva y en uno o varios Consejeros Delegados, asi como de las competencias que la
legislacién atribuya a determinadas Comisiones del Consejo, éste es el maximo 6rgano de gobierno y
administraciéon de la Sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la
Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto social.

2. El Consejo de Administraciéon encomendara la gestidén ordinaria de la Sociedad a sus miembros ejecutivos y al
equipo de Direccién, centrando su actividad en la supervisiéon, asumiendo no obstante entre otras las siguientes
funciones generales:

a) establecer las estrategias generales de la Sociedad y aprobar las directrices de la gestion.

b) fijar las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision del Consejo.

¢) velar por la transparencia de las relaciones de la Sociedad con los accionistas, los mercados y los terceros en
general.

¢) y coordinar la estrategia general del grupo empresarial constituido con las participaciones en otras sociedades.

Estas funciones se desarrollaran por el Consejo en pleno o a través de sus Comisiones.

3. El Consejo de Administraciéon dictard sus normas de régimen interno y regulard su propio funcionamiento
mediante la aprobaciéon de un Reglamento del Consejo de Administracidon, que sera vinculante para sus miembros.
La aprobacion del citado Reglamento del Consejo de Administracion y sus modificaciones posteriores seran objeto
de informe a la Junta General y comunicacion a la Comision del Mercado de Valores, y una vez inscrita en el
Registro Mercantil con arreglo a las normas generales, se publicardn por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Art°. 33°. Nombramiento, ¥ nimero y modalidades de Consejeros.-

El Consejo se compondra de un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a quince, correspondiendo a la
Junta General el nombramiento y separaciéon de los mismos, pudiendo ser éstos Consejeros ejecutivos o Consejeros
no ejecutivos.

A estos efectos, las acciones que voluntariamente se agrupen hasta constituir una cifra de capital igual o superior a
la que resulte de dividir este Ultimo por el numero de vocales del Consejo, tendran derecho a designar los que,
superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcién. En el caso de que se haga uso de
esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El nombramiento surtird efecto desde el momento de su aceptacién y toma de posesion y debera ser presentado a
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inscripcién en el Registro Mercantil dentro de los diez dias siguientes a la fecha de aquélla, haciéndose constar sus
nombres, apellidos y edad, si fueran personas fisicas o su denominacién social, si fueran personas juridicas y, en
ambos casos, su domicilio y nacionalidad y, en relacion a los administradores que tengan atribuida la
representacion de la Sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Art°. 34°. Duracién y cooptacion.-

Los administradores ejercerdn su cargo por el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o mas
veces por periodos sucesivos de igual duracion. A efectos del cdmputo del plazo de duracién del mandato de los
Consejeros se entenderd que el afilo comienza y termina el dia que se celebre la Junta General ordinaria, o el ultimo
dia posible en que hubiera debido celebrarse.

El Consejo de Administracion en la forma legalmente establecida estara facultado para cubrir entre los accionistas
con caracter provisional las vacantes que en su seno se produzcan por fallecimiento o renuncia de sus miembros,
entendiéndose como tal renuncia, ademas de la expresa, la ausencia voluntaria que previene el articulo 41 de los
presentes Estatutos. Los accionistas nombrados por el Consejo para cubrir vacantes, ejercerdn su cargo hasta la
inmediata Junta General.

Art°. 35° Cargos.-

El Consejo elegird entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente, que le sustituya en caso de imposibilidad
0 ausencia.

Asimismo designara un Secretario, cargo que podra recaer en persona que no ostente la condiciéon de Consejero.
Art°.- 36°. Delegaciones y poder de representacion.-

El Consejo, para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra delegar en el Presidente, una Comisién Ejecutiva y
uno o varios Consejeros u otras Comisiones integradas por cualquiera de sus miembros, las facultades que estime
convenientes de acuerdo con la legislacién vigente aplicable.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.
Sin perjuicio de las delegaciones, el Consejo de Administracién podré otorgar los apoderamientos que considere
oportunos.

El poder de representacion corresponde al propio Consejo de Administracién colegiadamente y a su Presidente a
titulo individual.

Art°.- 37°. Convocatoria, lugar de celebracién, reuniones, deliberaciones y adopcién de acuerdos .-

El Consejo debera reunirse de ordinario, por lo menos una vez al trimestre, necesariamente dentro de los tres
meses siguientes al cierre del ejercicio y siempre que lo exija el interés social, por iniciativa de su Presidente o quien
haga sus veces o a peticidon de tres Consejeros. En este Ultimo caso la reunién habra de convocarse necesariamente
dentro de los cinco dias siguientes a la solicitud.

Las convocatorias se haran por escrito, fax, telegrama, o correo electrénico con diez dias de antelacién, excepto
cuando a juicio del Presidente la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, en cuyo caso podra convocarse con
caracter inmediato por teléfono y sin remisién previa del orden del dia. En la convocatoria constara el orden del dia
fijado por el Presidente, o quien haga sus veces, celebrandose las reuniones en el lugar que determine el
Presidente.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus componentes. La representacion deberd conferirse a otro Consejero por escrito, telegrama, fax o
correo electrénico y con caracter especial para cada Consejo, no pudiendo ostentar cada Consejero mas de tres
representaciones. Por decisiéon del Presidente podran asistir a las reuniones cualquier persona, directivo o no de la
Sociedad, que considere conveniente. El Consejo deliberard y acordara sobre las cuestiones incluidas en el orden del
dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de los Consejeros, presentes o representados,
propongan, aunque no estuvieran incluidas en el orden del dia remitido con la convocatoria.
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Sin perjuicio de lo previsto legalmente, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros,
presentes o representados, concurrentes a la sesién, decidiendo los empates el Presidente o quien haga sus veces, el
cual dirigira las discusiones quedando a su prudente arbitrio el orden de las mismas y la forma de las votaciones. La
votacién por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningun Consejero se oponga a ese procedimiento.

El Consejo podrd celebrarse asimismo en varias salas simultdaneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto. En este caso, se harad constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se consideraran adoptados
en el lugar donde esté la Presidencia.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que sera firmada por el Secretario con el visto
bueno de quién haya actuado como Presidente de la sesidn. Las actas se aprobaran por el propio Consejo al final de
la reunién o en la siguiente. También se considerardn aprobadas cuando dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion del proyecto de acta ningtin Consejero hubiese formulado reparos.

Art°. 38°. Retribucién de los Administradores.

Los administradores seran retribuidos por el desempefio de sus funciones como meros miembros del Consejo de
Administracién en base a los siguientes conceptos: asignaciéon fija anual y participacion en beneficios. La
remuneracion, global y anual, para todo el Consejo y por los conceptos anteriores, serda como minimo equivalente a
la cantidad bruta de sesenta y un mil novecientos sesenta y tres euros y cincuenta y ocho céntimos de euro por
cada miembro del Consejo de Administracién, por cada cargo de Presidente del Consejo y de sus Comisiones, y por
cada vocal de la Comision Ejecutiva, actualizable cada afio desde 2011 en funciéon del indice de Precios al Consumo o
en otro porcentaje que la Junta General establezca en los ejercicios en que los estime pertinente, o aquella superior
que corresponda, equivalente al 10% de los beneficios liquidos de la Sociedad, una vez respetados los limites
sefalados en el art. 218.2 de la Ley de Sociedades de Capital, a distribuir entre todos los miembros del Consejo, y
siempre que esta Ultima percepcién no supere en ningun caso el diez por ciento de los dividendos brutos
aprobados por la Sociedad en la Junta General que censure la gestion del ejercicio de cuya retribucién se trate.
Correspondera al Consejo de Administracion la distribucion del importe citado entre los conceptos anteriores y
entre los administradores, en la forma, momento y proporcidon que libremente determine, pudiendo el Consejo
renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte de dicha cantidad.

La remuneracion, global y anual, para cada vocal de las Comisiones del Consejo de Administracion distintas de la
Comision Ejecutiva sera equivalente a la cantidad bruta de seis mil setecientos cincuenta y nueve euros y sesenta y
seis céntimos de euros actualizable cada afio desde 2011 en funcién del indice de Precios al Consumo o en otro
porcentaje que la Junta General establezca en los ejercicios en que lo estime pertinente, pudiendo cada Comisién
renunciar en cada ejercicio a la totalidad o parte de dicha cantidad. Los miembros del Consejo de Administracién
percibirdn también dietas por asistencia a cada sesién de los 6rganos de administracién de la Sociedad y sus
Comisiones. La cuantia que anualmente percibird cada Consejero en concepto de dieta serd, como maximo, el
importe que, de conformidad con el parrafo anterior, se determine como asignacion fija anual. El Consejo de
Administracién podrd, dentro de este limite, establecer la cuantia de la dieta.

Adicionalmente al sistema de retribucion previsto en los parrafos anteriores, los administradores podran ser
retribuidos mediante sistemas de remuneracién referenciados al valor de las acciones o que conlleven la entrega de
acciones o derechos opcién sobre acciones. La aplicaciéon de dichos sistemas de retribuciéon deberd ser acordada por
la Junta General de Accionistas, que determinara el nUmero de acciones a entregar, el precio de ejercicio de los
derechos de opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia, el plazo de duracion del sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Las retribuciones previstas en los parrafos precedentes, derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion,
seran compatibles con las demas percepciones profesionales o laborales (como por ejemplo, sueldos, incentivos,
bonuses, pensiones, seguros de vida o de jubilacién o compensaciones por cese) que correspondan al Consejero por
otras funciones ejecutivas o de asesoramiento que, en su caso, desempeiie para la Sociedad distintas de las de
supervisién y decision colegiada propia de su mera condicién de Consejero, las cuales se someteran al régimen legal
que les fuere aplicable.

Art°.- 39°. Responsabilidad de los administradores.
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Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario
y representante leal, deberdn contribuir a la funcién de impulsar y supervisar la gestion de la sociedad, y su
actuacion se guiara Unicamente por el interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en particular, a:

- Recabar la informacién necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos
sociales a los que pertenezcan.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones de que formen parte y participar activamente en sus
deliberaciones con el fin de contribuir eficazmente al proceso de toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso en el ejercicio de su cargo
aun después de cesar en el Consejo.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard los deberes de diligencia y lealtad de sus consejeros y, en
especial, la obligacion de no competencia, el uso de informacién no publica y de activos sociales, el
aprovechamiento de las oportunidades de negocio, los conflictos de interés y las operaciones vinculadas.

Art°. 40°. Impugnacion de los acuerdos del Consejo de Administracién.

Los Administradores y los accionistas que representen el porcentaje que se determine legalmente a estos efectos,
podran impugnar los acuerdos nulos y anulables de los Organos Colegiados de Administracién, con arreglo a los
plazos y al procedimiento que la ley establece

Art°. 40° bis. Comisiéon de Auditoria.

En el seno del Consejo de Administracién se constituirda una Comisién de Auditoria, integrada por un minimo de
tres y un maximo de cinco consejeros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los miembros de
dicha Comisién deberan ser consejeros no ejecutivos. Al menos uno de los miembros de la Comisién de Auditoria
serd consejero independiente y serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre sus miembros no ejecutivos por el Consejo de
Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de
un afo desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituird el Consejero no
ejecutivo miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de Administracion,
y en su defecto, el miembro de la Comisidon de mayor edad que no ostente la condicién de consejero ejecutivo.

La Comisién de Auditoria se reunirad cuantas veces la convoque su Presidente, cuando lo soliciten al menos dos de
sus miembros o a peticiéon del Consejo de Administracion. Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio
social o en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesién. En caso de empate, el voto
del Presidente, o quien ejerza sus funciones, tendrd caracter dirimente. Actuara como Secretario de la Comision el
Secretario del Consejo de Administracion, el Vicesecretario o el Letrado Asesor del mismo érgano, segun determine
el Consejo de Administracion, quién levantara acta de los acuerdos adoptados, dando cuenta de los mismos al
Consejo.

Sin perjuicio de otras competencias que legalmente puedan determinarse, la Comisiéon de Auditoria tendra en todo
caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
competencia de la Comision.

- Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General, la designacién del Auditor de
Cuentas de la Sociedad, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacién de su nombramiento.

- Supervisar la eficacia de los servicios de auditoria, sistemas de control interno de la Sociedad y los sistemas de
gestién de riesgos de la Sociedad, conociendo la designacion y sustitucién de los responsables asi como discutir
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con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

- Supervisar el proceso elaboracién y presentacién de la informacion financiera regulada y los sistemas de
control interno de la Sociedad al respecto.

- Servir de canal de comunicaciéon entre el Consejo de Administraciéon y el Auditor de Cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso
debera recibir anualmente del Auditor de Cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas por el Auditor de Cuentas o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoria de Cuentas o la norma que la sustituya.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinién sobre la independencia del Auditor de Cuentas. Este informe debera pronunciarse en
todo caso, sobre la presentacién de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que el Consejo de Administracion pudiera
encomendarle.

El Reglamento del Consejo de Administracion o el que éste apruebe especificamente para la Comisién de Auditoria,
podra desarrollar y completar las competencias y su régimen de organizacion y funcionamiento, de conformidad
con lo previsto en la Ley y estos Estatutos.

Art°. 41°. Renuncia de Consejeros por inasistencia al Consejo.

La falta de asistencia de cualquier Consejero a cuatro sesiones consecutivas sin haber delegado la representacién
en otro miembro del Consejo, sera causa suficiente para que pueda ser removido de su cargo.

Art°.- 42°. Consejeros de Honor.-

El Consejo de Administracién podrd proponer a la Junta el nombramiento como Consejeros de Honor de aquellos
Consejeros que en razon a sus méritos y dedicacion a la Sociedad, merezcan alcanzar tal categoria después de cesar
como miembros del Consejo de Administracién.

Los nombramientos realizados podran ser dejados sin efecto por el propio Consejo, en atencion a las circunstancias
de cada caso, dando conocimiento de ello a la siguiente Junta General.

Los Consejeros de Honor podrdn asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con voz y sin voto, siempre
que el propio Consejo de Administracién lo estime oportuno y sean convocados para ello en la debida forma por el
Presidente.

Los Consejeros de Honor tendran derecho a la retribucién que por su condiciéon de tal y, en su caso, su
asesoramiento al Consejo, determine el propio Consejo de Administracién mediante el correspondiente acuerdo vy,
en su caso, la formalizacion de la pertinente relacién contractual de asesoramiento.

CAPITULO IV
CUENTAS ANUALES. OBLIGACIONES

Art°. 43°. Ejercicio econémico. Contenido, formacién y aprobacién de las Cuentas Anuales.-

El ejercicio econémico coincidira con el afo natural.

Las Cuentas Anuales, formando una unidad, comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado
de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y la Memoria. Dichos documentos deberan ser
redactados de forma que ofrezcan una imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Sociedad, de conformidad con las disposiciones aplicables.

El Consejo de Administracién esta obligado a formular, en el plazo méaximo de tres meses, contados a partir del
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cierre del Ejercicio Social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la propuesta de la aplicacion del resultado,
asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestién Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser revisados por los auditores de cuentas de conformidad
con las disposiciones aplicables.

Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas, la cual resolvera sobre la aplicaciéon del
resultado del ejercicio, de acuerdo con el Balance aprobado.

Art°. 44°. Nombramiento de Auditores.

La Comisién de Auditoria propondra al Consejo para su sometimiento a la Junta General antes de que finalice el
ejercicio a auditar, las personas que deban ejercer la auditoria de las Cuentas, por un periodo de tiempo que no
podra ser inferior a tres afos, ni superior a nueve, pudiendo ser reelegidos por la Junta General por periodos
maximos de tres afios una vez que haya finalizado el periodo inicial.

Art°.- 45°. Distribucién del resultado.

La Junta General resolverd sobre la aplicaciéon del resultado del ejercicio, de acuerdo con el Balance aprobado,
distribuyéndolo de la siguiente forma:

a) Un diez por ciento, en su caso, se destinard a la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el veinte por
ciento del capital social.

b) El porcentaje que se acuerde repartir como dividendo, dentro de los limites establecidos legalmente. La Junta
General fijara, en el acuerdo de distribucion de dividendos, el momento, lugar y forma de pago. A falta de
determinacién de estos extremos, el dividendo serd pagadero en el domicilio social a partir del dia siguiente
del acuerdo.

¢) Un diez por ciento por ciento del resultado para retribuir las funciones del Consejo de Administracion, dentro
de los limites y con arreglo a lo prevenido en el art. 38 de los presentes Estatutos.

d) La cantidad restante, deducida la parte que se aplique a otras atenciones propuestas por el Consejo, se
destinara a la cuenta de reservas voluntarias.

Art°. 46°. Cantidades a cuenta de dividendos.

La distribucién entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sélo podra acordarse por la Junta
General o por el Consejo de Administracion bajo las siguientes condiciones:

a) el Consejo de Administracién formulard un estado contable, en el que se ponga de manifiesto que existe
liquidez suficiente para la distribucion. Este estado se incluird, posteriormente en la Memoria.

b) la cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos desde el fin de ultimo
ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios anteriores y las cantidades con las que deban dotarse
las reservas obligatorias, por Ley o por disposicién estatutaria, asi como la estimaciéon del impuesto a pagar
sobre dichos resultados.

Art°. 47°. Emisién de Obligaciones.-

La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones u otros valores, que reconozcan o creen una deuda,
dentro de los limites y bajo las condiciones establecidas por la normativa aplicable.

En particular, la Sociedad podrd emitir obligaciones simples, canjeables, y/o convertibles, pudiendo excluir el
derecho de suscripcion preferente, todo ello de conformidad siempre con la normativa aplicable, pudiendo la Junta
General delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emisién de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable y con sujecién a los limites sefialados, en su caso, en ella. En el supuesto de emisiéon de
obligaciones convertibles, serad siempre la Junta General quien determine las bases y modalidades de la conversién
y acuerde aumentar el capital en la cuantia necesaria.

CAPITULO V
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO Y PAGINA WEB

Art. 48. Informe Anual de Gobierno Corporativo
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1. El Consejo de Administracion aprobaréa un Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuyo contenido se ajustara a
las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluirad en el Informe de Gestion, en una seccién separada.

3. El Informe Anual de Gobierno Corporativo sera puesto a disposicion de los accionistas en la pagina Web de la
Sociedad no mas tarde de la fecha de publicaciéon de la convocatoria de la junta general ordinaria que haya que
resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

Art. 49°. Pagina Web

1. La Sociedad dispondra de una pagina Web con la direccién www.zeltia.com, cuyo contenido se determinara por
el Consejo de Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que le sean de aplicacién.

2. La pagina Web constituira uno de los medios para hacer efectivo el derecho de informacién de los accionistas, sin
perjuicio de la utilizaciéon de cualesquiera otros medios previstos en la normativa vigente y en el Articulo 27° de los
presentes Estatutos para el ejercicio de tal derecho.

3. En la pagina Web de la Sociedad se habilitara el Foro Electrénico de Accionistas previsto en el articulo 528.3 de la
Ley de Sociedades de Capital, cuyas normas de acceso y funcionamiento seran fijadas por la Sociedad conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 50°. Modificacién de Estatutos.

La modificacién de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige la concurrencia de los requisitos
siguientes:

1. Que los Administradores o, en su caso, los accionistas autores de la propuesta redacten el texto integro de la
modificaciéon que proponen y formulen un informe escrito, con la justificacion de la misma.

2. Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya modificacién se propone, asi como
el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la
modificaciéon propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o en envio gratuito de dichos
documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con los quérums de constitucidon y votacion
que se establezcan en la Ley y en los presentes Estatutos.

4. En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica, que se inscribird en el Registro Mercantil y se
publicara en el Boletin Oficial del mismo.

El acuerdo de cambio de denominacién, de domicilio, de sustitucién o cualquier otra modificacién del objeto social
se publicaradn en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de que no exista, se anunciaran en dos periédicos de
gran circulacién en la provincia o provincias respectivas.

Art°. 51°. Disoluciéon de la Sociedad.-

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado de acuerdo con los presentes Estatutos y en los
demas supuestos previstos en la legislacién vigente.

Art°. 52° Liquidacién de la Sociedad.-

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos de fusién o escision total o
cualquier otro de cesién global del activo y el pasivo.

Con la apertura del periodo de liquidacién cesara la representacion del Consejo de Administracion, en los términos
previstos en la Ley.
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Seran nombrados liquidadores de la Sociedad los miembros del Consejo de Administracién con cargo vigente e
inscrito en el Registro Mercantil a la fecha de adopciéon del acuerdo de disolucion de la Sociedad, siempres que el
numero de éstos sea impar. En caso contrario, serdn nombrados liquidadores todos los miembros del Consejo en
ejercicio excepto el de nombramiento mas reciente.

Mientras dure el periodo de liquidacién, la Junta General seguird celebrando sus reuniones anuales y cuantas
extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacién de la Junta General un
Balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de division entre los socios del activo
resultante.

El resto de operaciones de liquidacién no reguladas en los presentes estatutos se realizard conforme a lo exigido
por la legislacién vigente en cada momento.

Art°. 53°. Resolucién de conflictos.-
Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas, o los accionistas entre

si, por razén de los asuntos sociales, con renuncia a su propio fuero, se someten expresamente al fuero judicial del
domicilio social de la Sociedad.
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PROTECCION DE MADERAS S.A., SOCIEDAD UNIPERSONAL

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO PRIMERO.- Denominacion, régimen legal, duraciéon, domicilio
social v objeto social:

Articulo 1°.- Denominacion y régimen legal.- Esta Compania Mercantil
dse denomina “PROTECCION DE MADERAS, S.A.” (en anagrama, que no
integra la denominacion social, “PROMAX”) y se regira por la Ley de
Sociedades Anodnimas y demas disposiciones legales aplicables y por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- Duracion: Su duracion es indefinida y continua las
actividades propias de su objeto social desde su constitucion, el 1 de abril de
1.981.

Articulo 3°.- Objeto Social: La actividad de la empresa o la clase de
operaciones para cuya explotacion la Sociedad se constituye y a la que
destina su capital social es:

1°) Restauracion y consolidacion de estructuras, edificios, monumentos
y obras de arte, decoracion y ornamentacion, con la realizacion de las obras
de albanileria y construccion que fueran necesarias.

2°) Realizacion de tratamientos curativos y preventivos contra toda
clase de agentes bidticos o abidticos degradadores y/o destructores de
materiales, vegetales, animales y sus productos.

3°) Adquisicion, distribucion, venta, empleo y aplicacion de toda clase
de productos y especialidades necesarias a las actividades resenadas
anteriormente.

4°) Participacion y fabricacion de equipos y medios necesarios para los
fines indicados.

5°) Participacion social en otras Companias cuyo objeto social esté
incluido en los senalados anteriormente

Las actividades integrantes del objeto social podran ser realizadas por la
Sociedad ya directamente, ya indirectamente mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades de objeto idéntico o analogo o
mediante cualesquiera otras formas admitidas en Derecho.

Articulo 4°.- Domicilio social.- El domicilio social se establece en
Coslada (Madrid), Avenida Fuentemar 16, 1°, quedando facultado el 6rgano
de administracion para establecer factorias, oficinas, delegaciones,
representaciones, sucursales y agencias en cualquier punto de Espana y del
extranjero que crea conveniente.

TITULO SEGUNDO.- Capital Social. Acciones:




Articulo 5°.- Capital social. El capital social es de TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SEIS EUROS (364.206 euros),
representado por 6.060 acciones nominativas de 60,10 € cada una,
numeradas correlativamente del 1 al 6.060, ambos inclusive, hallandose la
totalidad de las mismas integramente suscritas y desembolsadas. Las
acciones se representaran por medio de titulos, que podran ser multiples.
Los accionistas tendran derecho a recibir los titulos que le corresponden
libres de gastos.

Los titulos estaran representados por titulos que seran emitidos por la
Sociedad y se entregaran a los accionistas libres de gastos.

Los titulos se extenderan en libros-talonarios numerados
correlativamente que podran incorporar una o mas acciones a la misma
serie y que contendran, como minimo, las menciones senaladas en el
articulo 53 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas.

Hasta tanto no se confeccionen los titulos definitivos de las acciones, la
Sociedad podra emitir resguardos provisionales con caracter de nominativo,
observandose las disposiciones de los articulos 53, 55 y 58 de la Ley, en
cuanto resulten aplicables.

La Sociedad llevara el Libro-Registro de acciones previsto en la Ley de
Sociedades Anonimas, en la cual se inscribiran las sucesivas transferencias
o constituciones de derechos reales o gravamenes sobre ellas.

Articulo 6°.- Derechos del accionista: Cada accion confiere a su titular
la condicion de socio con todos los derechos inherentes a la misma.

Para el ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el del voto, sera
suficiente la simple condicion de accionista.

TITULO TERCERO.- Administraciéon y direccién de la Sociedad:

Articulo 7°.- Régimen de la Sociedad: El régimen, administracion y
direccion de la Sociedad estaran encomendados por orden jerarquico a la
Junta General de Accionistas y a un Administrador Unico. No podran ser
administradores las personas a las que les afecten las prohibiciones
establecidas en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andonimas y demas
aplicables con arreglo a la legislacion vigente.

Seccion primera. Juntas Generales:

Articulo 8°.- Junta General: La Junta General de Accionistas,
debidamente convocada y constituida, tendra facultades para decidir sobre
todo cuanto interese a la Compania, quedando todos los accionistas
sometidos al voto de la mayoria, computado con arreglo a los Estatutos,
aunque disientan de él o no asistan a la Junta.

Articulo 9°.- Clases de Juntas. Celebracion de las mismas.- Las Juntas
Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

Las Juntas Generales Ordinarias se celebraran una cada ano, el dia que
sefiale el Organo de Administraciéon, dentro del primer semestre del ejercicio




social, para censurar la gestion social, aprobar , en su caso, las Cuentas y el
Informe de Gestion del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del
resultado, nombrar, renovar o separar a los administradores y nombrar a las
personas que deban ejercer, en su caso, la auditoria de las cuentas.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

Las Juntas Generales Extraordinarias se celebraran cuando lo acuerde
el Organo de Administracién o lo pidan los accionistas que representen al
menos un cinco por ciento del capital social, en la forma y con los requisitos
establecidos por la Ley de Sociedades Andénimas.

Articulo 10°.- Convocatoria de las Juntas.- Las Juntas generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, se convocaran mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia, con quince dias naturales de antelacion, por lo
menos, a la fecha fijada para su celebracion.

Seran validas, no obstante, las Juntas Generales reunidas sin previa
convocatoria, cuando estuviera presente o representado todo el capital social
y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta,
acordando el orden del dia.

En los anuncios se hara constar dia, hora y lugar de de la reunion y
todos los asuntos que han de tratarse.

En ese anuncio podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediere, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Salvo lo dispuesto en este articulo para el caso de la Junta General
Universal, en la Junta General no podran recaer acuerdos sobre puntos que
no estuviesen consignados en el orden del dia expresado en la convocatoria
de la misma, excepto lo previsto legalmente sobre mocion y accion de
responsabilidad de los administradores.

Articulo 11°.- Derecho de asistencia: Podran asistir a las Juntas
generales, por si o representados uUnicamente por otro accionista, los
titulares de acciones nominativas inscritas en el Libro de Socios con cinco
dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta.

El Organo de Administracién podra facultar para asistir a las Juntas
Generales, con voz y sin voto, a los Directores y otras personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales, siempre que lo considere
conveniente.

Seccién Segunda. Organo de Administracién:

Articulo 12°.- Administrador.- Sera nombrado por la Junta General de
Accionistas, la que podra, igualmente, acordar su separacion en cualquier
momento.

El cargo de Administrador no sera retribuido.




Para ser nombrado Administrador no se requiere la cualidad de
accionista.

Articulo 13°.- Duracion del cargo. Renovacion.- El Administrador
ejercera el cargo durante un plazo de cinco anos, sin perjuicio de la facultad
de la Junta para separarlo en cualquier momento.

Articulo 14°.- Al Administrador le corresponden todas las facultades de
representacion, direccion o administracion de la Sociedad, judicial y
extrajudicialmente (incluso la absolucion de posiciones en juicio y el
otorgamiento de poder para pleitos con todas las facultades, incluso
recursos en casacion y revision) y de administracion y disposicion a titulo
oneroso de su patrimonio, salvo uUnicamente las asignadas legal o
estatutariamente de modo expreso a la Junta General de Accionistas.

Articulo 15°.- Direccion-Gerencia: También podra el Administrador
nombrar y separar libremente uno o mas Directores-Gerentes, senalando
sus atribuciones y emolumentos.

Articulo 16°.- El ejercicio economico de la Sociedad sera de doce meses,
que se contara desde el uno de enero hasta el treinta de y uno de diciembre
de cada ano.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el
Administrador formulara las cuentas anuales (comprensivas del Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria explicativa), el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Se observara en todo lo
relativo a confeccion, reglas de valoracion, contenido, verificacion, aplicacion
y publicacion, las disposiciones de la Ley de Sociedades Anonimas.

Seccion Tercera. Direccion, gerencia

Articulo 17°.- Direccion-Gerencia: También podra el Consejo nombrar y
separar libremente a uno o mas Directores-Gerentes, senalando sue
atribuciones y emolumentos.

TITULO CUARTO.- Ejercicio Econémico y Aplicacion del Resultado

Articulo 18°.- El ejercicio economico de la Sociedad sera de doce meses,
que se contara desde el uno de enero hasta el treinta de y uno de diciembre
de cada ano.

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el
Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales (comprensivas del
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria explicativa), el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion de resultados. Se observara
en todo lo relativo a confeccion, reglas de valoracion, contenido, verificacion,
aplicacion y publicacion, las disposiciones de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Articulo 19°.- La Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado, con estricta observancia de todas las disposiciones legales sobre
reservas, provisiones y amortizaciones.




El Organo de Administracion podra acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los
requisitos de la Ley.

TITULO QUINTO.- Disolucion y liquidacion:

Articulo 20°.- La Sociedad quedara disuelta por cualquiera de las
causas que la Ley enumera o por acuerdo de la Junta General adoptado con
los requisitos exigidos por la misma.

Articulo 21°.- Al tomarse el acuerdo de disolucion de la Sociedad, la
Junta General regulara con todo detalle la forma de llevarse a efecto la
liquidacion, division y pago de haber social conforme a la legislacion vigente.

Disposiciones finales:

Articulo 22°.- Los accionistas quedaran sometidos para todos los
asuntos sociales o relacionados con la Sociedad, con renuncia expresa de su
fuero propio, a la jurisdiccion de los Tribunales del domicilio de la Sociedad
salvo lo dispuesto para la impugnacion de acuerdos sociales por la Ley de
Sociedades Anonimas.

Toda duda o cuestion sobre la eficacia, inteligencia, interpretacion o
cumplimiento de estos Estatutos, ya durante la subsistencia de esta
Sociedad o durante el periodo de liquidacion, asi como toda cuestion o
diferencia que se suscite entre los accionistas y la Sociedad, o entre los
primeros y miembros del Consejo, Administradores, Gerentes Apoderados y
Liquidadores en cuanto se refiere a asuntos sociales, siempre que no puedan
ser resueltas por actuaciéon estatutaria de los Organos de representacion y
administracion de la Sociedad, se resolvera por las normas de arbitraje de
derecho, regulado por la Ley de 5 de diciembre de 1.988; excepcion hecha de
las motivadas por los acuerdos de los 6rganos sociales colegiados que hayan
de tramitarse y resolverse con sujecion a los preceptos de la Ley de
Sociedades Anonimas. En ningun caso sera aplicable el procedimiento de
arbitraje para resolver empates en votaciones de 6rganos sociales.

Articulo 23°.- La remision que en estos Estatutos se hace a las normas
legales se entendera hecha a las sucesivas que interpreten, amplien,
condicionen, modifiquen o deroguen las vigentes.




RELACION DE ADMINISTRADORES DE LAS
COMPANIAS ZELTIA, S.A. Y PROTECCION DE
MADERAS, S.A.U.



RELACION DE ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD ZELTIA, S.A.

ADMINISTRADORES:
D. José Maria Fernandez Sousa-Faro

Nacionalidad: Espanola
Edad: 67 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 15/09/1971
Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

D. Pedro Fernandez Puentes

Nacionalidad: Espafiola
Edad: 73 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 15/09/1971
Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

D. José Luis Fernandez Puentes

Nacionalidad: Espanola
Edad: 74 afos

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 27/06/2007
Fecha ultimo nombramiento: 27/06/2007

D. Santiago Fernandez Puentes

Nacionalidad: Espanola
Edad: 62 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 01/06/1990
Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

CK CORPORACION KUTXA-KUTXA KORPORAZIOA, S.L. Unipersonal

Nacionalidad: Espafiola

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 28/11/2011
Fecha ultimo nombramiento: 28/11/2011




ROSP CORUNNA PARTICIPACIONES EMPRESARIALES, S.L.

Nacionalidad: Espanola

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 23/05/2002
Fecha ultimo nombramiento: 27/06/2007

JEFPO, S.L.

Nacionalidad: Espanola

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 01/06/1990
Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

D. José Antonio Urquizu lturrarte

Nacionalidad: Espanola
Edad: 67 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 11/12/1991
Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

D. Jaime Zurita Sdenz de Navarrete

Nacionalidad: Espafiola
Edad: 65 anos

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 27/06/2007
Fecha ultimo nombramiento: 27/06/2007

EDUARDO SERRA Y ASOCIADOS, S.L.

Nacionalidad: Espafiola

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3.

28003. Madrid
Fecha 1° nombramiento: 27/06/2007
Fecha ultimo nombramiento: 27/06/2007




D. Carlos Solchaga Catalan

Nacionalidad: Espanola

Edad: 68 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3. 5°.
28003. Madrid

Fecha 1° nombramiento: 29/06/2010

Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010

D. José Maria Bergareche Busquet

Nacionalidad: Espanola

Edad: 63 afios

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3. 5°.
28003. Madrid

Fecha 1° nombramiento: 29/06/2010

Fecha ultimo nombramiento: 29/06/2010




RELACION DE ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD PROTECCION DE
MADERAS, S.A.U.

ADMINISTRADOR UNICO:

D. Fernando Lépez Sanchez-Pastor

Nacionalidad: Espanola

Edad: 69 afos

Domicilio para notificaciones: Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3. 5°.
28003. Madrid

Fecha 1° nombramiento: 01/04/1981

Fecha ultimo nombramiento: 29/04/2011






